
 

POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA DEI 

LAVORATORI 

All01b MI 
Del: 01/11/2020 
Revisione: 02 

 

 

IGLOM ITALIA S.p.a. Sede Legale: Via Noce, 1 - 54100  Massa (MS) Italy Ph: +39 0585 799.311 - Fax:+39 0585.251.774 info@iglom.it - iglomitaliaspa@pec.cheapnet.it  
Capitale Sociale € 936.000,00 i.v  R.E.A. MS 84714 Reg. Imprese MS/C.F. 08397390157  P.I. 00587690454 

 
IGLOM Italia S.p.A. (industria grassi lubrificanti oli minerali) è un’Azienda privata che opera dal 1978 nel settore della 
miscelazione, riempimento, produzione e stoccaggio di oli e grassi minerali lubrificanti per conto di terzi. 
 

In relazione alle specifiche attività svolte la IGLOM individua i pericoli che può tenere sotto controllo e sui cui può avere 
influenza tenendo conto anche degli sviluppi legati a nuove attività o servizi.  
 

Considerando che la salvaguardia ed il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sono una componente del 
futuro e della competitività dei suoi processi la direzione aziendale riconosce la necessità di un impegno costante nella 
sicurezza ai fini della tutela dei lavoratori e pertanto si pone quindi i seguenti obiettivi generali: 
 

❑ costante rispetto delle leggi e normative vigenti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, considerando ove 
siano di riferimento, anche norme tecniche e standard internazionali; 

❑ miglioramento continuo e prevenzione contro gli infortuni e le malattie professionali. 

 
Per tutto ciò la Direzione della IGLOM si impegna ad assumere un ruolo attivo nella promozione e guida di tutte le attività 
aventi influenza sull’impatto che l’Organizzazione può generare sulla salute e sicurezza dei lavoratori. 
 
Le linee guida per il raggiungimento degli obiettivi esposti sono: 
 

❑ istituire e mantenere attivo un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori  
❑ mantenere costantemente monitorato il grado di conformità del sistema alle norme, leggi relative alla salute e sicurezza 

dei lavoratori applicabili e agli altri requisiti sottoscritti dalla società gestendo gli scostamenti con adeguate azioni 
correttive; 

❑ valorizzare le risorse umane promuovendo e implementando programmi di addestramento / formazione del personale a 
tutti i livelli aziendali e di tutte le persone che lavorano per conto dell’Organizzazione per diffondere la Politica per la 
Salute e Sicurezza dei Lavoratori e fornire le competenze necessarie per evitare infortuni e malattie professionali; 

❑ rendere i lavoratori consapevoli delle proprie responsabilità e della necessità di operare nel rispetto della vigente 
legislazione e delle norme operative interne, affidando la responsabilità nella gestione della Salute e della Sicurezza a tutti 
i dipendenti in rapporto al ruolo, alle funzioni ed ai compiti di ognuno;  

❑ attuare costantemente l’individuazione dei rischi residui presenti sui luoghi di lavoro, ponendo in essere le misure più 
adeguate per la loro riduzione ad un livello accettabile, innovando continuamente le metodologie ed i supporti 
informativi volti alla loro valutazione ed analisi, nonché adottando gli strumenti e gli assetti organizzativi più efficaci; 

❑ promuovere le azioni preventive necessarie ad anticipare il verificarsi di scostamenti dagli standard fissati per la salute e 
sicurezza dei lavoratori e del sistema; 

❑ mantenere un adeguato livello di comunicazione con l’esterno;  
❑ coinvolgere il parco fornitori promovendo iniziative comuni per la gestione e la risoluzione di eventuali situazioni di 

rischio in un’ottica di reciproca collaborazione, nonché adottare una politica degli acquisti che rispetti i principi di tutela 
della salute e sicurezza dei lavoratori, dell'ambiente e delle persone in generale; 

❑ definire nel Programma di Gestione, sulla base dei principi enunciati nel presente documento, gli obiettivi ed i traguardi 
di Salute e Sicurezza sul lavoro;  

❑ promuovere il coinvolgimento dei lavoratori sugli obiettivi aziendali per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, anche 
attraverso il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza; 

❑ riesaminare periodicamente il Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori, la presente politica e il 
Programma di Gestione per assicurarne adeguatezza ed efficacia. 

 
Tutto il personale, a cominciare dall’Alta Direzione, e tutto il personale che opera per conto della IGLOM è responsabile per 
la salute e sicurezza dei lavoratori e per l'implementazione dei documenti di sistema per le aree di propria competenza. 

 

 

Datore di Lavoro 
Dott. E. Ricci 

 

 

 

 
 

La politica per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori è resa disponibile, a chi ne faccia richiesta, attraverso la distribuzione del 
presente documento. 
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