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1.  Vis ione e impegno 
IGLOM r iconosce che  la  sosten ib i l i tà  è  un e lemento s trateg ico  per  garanti re un futuro responsabi le  
e  duraturo.   
Attraverso i l  propr io B i lanc io d i  Sosten ib i l i tà ,  conforme al la  CSRD (Dirett iva UE 2022/2464)  e  agl i  
Standard GRI  (G lobal  Report ing  In it iat ive)  e  EFRAG (European F inanc ia l  Report ing  Advisory  Group) , 
l ’az ienda  s i  impegna a  promuovere un  progresso  inclus ivo  e  r i spettoso del l ’ambiente ,  a l l ineandosi  
ag l i  Obiett iv i  d i  Sv i luppo Sosten ib i le  de l l ’ONU  (SDGs) .  
IGLOM s i  impegna a :  

o  promuovere  prat iche  produtt ive responsabi l i ,  tutelando le  r i sorse natura l i  e  adottando 
pol i t iche d i  lavoro et iche  

o  perseguire l ’eccel lenza  ne l  mercato attraverso lo Sv i luppo Sostenib i le ,  sa lvaguardando 
l ’ambiente e la  s icurezza del le  persone co invo lte,  con un comportamento et ico e r ispettos o  
del la  soc ietà ,  

con l ’ob iett ivo di  garant ire soddisfaz ione e valore agg iunto per  i  d ipendent i ,  i  c l ient i  e  la  comunità  
ne l  suo complesso.   

2 .  Ambit i  d i  az ione:  ESG (Envi ronmenta l ,  Soc ia l ,  Governance)  
A)  Ambiente  

−  Eff ic ienza energet ica :  a t tuare  p ian i  d i  r iduz ione consumi  e  invest imenti  in  impiant i  a  basso  
impatto  e fonti  r innovabi l i  e  rendicontare  per iod icamente le  propr ie  prestaz ioni  at traverso  
la  D iagnos i  Energet ica  

−  Gest ione r i f iut i :  r idurre  l ’ impatto ambientale de i  propr i  r i f iut i  a ttuando iniz iat ive f ina l izzate 
a mig l iorare i l  control lo de l  processo d i  gest ione de g l i  s tess i  aff iancate ad un’att iv i tà  
cont inua  d i  sens ib i l izzaz ione a  tutt i  i  d ipendent i  

−  Eff ic ienza idr ica :  gest ire  in  maniera  responsabi le  la  r i sorsa idr ica ,  monitorando i  consumi ,  
garantendo un approvv ig ionamento sosten ib i le  e  implementando prat iche d i  gest ione  
eff ic ient i  

−  Carbon Foot Pr int :  quanti f icare  e  rendicontare  la  propr ia  impronta d i  carbonio monitorando 
e r iducendo le  emiss ion i  d i  gas serra (GHG) generate da l le  propr ie  at t iv i tà  

−  Biod ivers ità :  sostenere iniz iat ive di  supporto a l la  tute la  de l la  biod ivers ità  de l  terr i tor io  
B)  Soc ia le  

−  Salute e s icurezza su l  lavoro :  promuovere una  cu l tura prevent iva de i  r ischi ,  segnalare i  
nearmiss ,  of fr ire  formaz ione continua e adottare tecnolog ie  a l l ’avanguardia  

−  Piano incent ivante :  adottare un p iano wel l fare  r ivo lto  a i  d ipendent i  che  punta  a  premiare  i l  
mer ito ed i l  lavoro d i  squadra  e che s i  isp ira a  due va lor i  essenz ia l i  del la  s trateg ia IGLOM,  
ovvero la  centra l i t à  de l le  r i sorse umane  e  la  centra l i tà  de l  c l iente  

−  Et ica:  adottare  e condiv idere un Codice d i  Condotta Az iendale (Codice Et ico)  che s tab i l i sce i  
pr inc ip i  et ic i  e  mora l i  fondamenta l i  che gu idano l ’a tt iv i tà  lavorat iva del l ’organ izzaz ione  e  
def inisce  le  l inee gu ida comportamenta l i  s ia  interne che esterne ad IGLOM  

−  Formaz ione:  impegno att ivo  nel la  formazione  de i  d ipendenti ,  con part ico lare attenz ione a l la  
promozione del la  salute  e s icurezza su i  luoghi  di  lavoro,  ma accog l iendo laddove poss ib i l i  
anche  eventua l i  u lter ior i  es igenze  formative  non legate  ad  aspett i  lega l i  che  dovessero  
provenire da i  Lavorator i   

−  Supporto  a l la  comunità :  sponsor izzare  e supportare associaz ion i  benef iche loca l i  per  
raf forzare i l  legame con la  comunità .  

C)  Governance  ed et ica  

−  Trasparenza e integr i tà :  adottare prat iche  ESG ne l la  governance  e prevenire  fenomeni di  
corruz ione  

−  Model lo Organizzat ivo 231 :  s tab i l i re  e  far  r i spettare  pr inc ipi  e  regole di  condotta per  
prevenire i  reat i  prev is t i  da l  D . lgs .  231/2001  

−  Correttezza e trasparenza:  cons idera re la  lega l i tà ,  la  correttezza ,  l ’onestà  e  la  trasparenza 
come e lement i  fondamenta l i  per  i l  conseguimento de i  propr i  obiett iv i  economici ,  produtt iv i  
e  soc ia l i  e  impegnars i  fermamente a condurre  tutte le  propr ie  at t iv i tà  in  modo et ico ,  in  l inea 
con i l  pr inc ip io sanc ito  da l l ’art icolo  41  de l la  Cost ituz ione,  secondo i l  qua le  l ’ in iz ia t iva  
economica pr ivata “ non può svo lgers i  in  contrasto con l ’ut i l i tà  soc iale  o in  modo da recare  
danno al la  s icurezza,  a l la  l ibertà ,  a l la  d ign i tà umana ”  
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−  Anticorruz ione:  prevenire e  contrastare ogni  forma d i  cor ruz ione ,  d iretta  o  indiretta ,  
promuovendo comportament i  et ic i ,  trasparent i  e  conformi a l le  normative v igenti  in  tutte le  
re laz ion i  con d ipendent i ,  c l ient i ,  forn i tor i ,  partner  e  i st i tuz ion i  

−  Col laboraz ione con g l i  s takeholder :  promuovere  rapport i  con i  por tator i  d i  interesse ,  a  tutt i  
i  l ive l l i  (d ipendent i ,  C l ient i ,  Forn i tor i ,  co l laborator i ,  Par tner  ecc…)  improntat i  a  cr i ter i  e  
comportamenti  d i  correttezza ,  co l laboraz ione,  lea l tà  e  r i spetto reciproco ;  In  nessun caso  i l  
perseguimento de l l ’ interesse az ienda le  può g iust i f i care  una  condotta non onesta  

−  Rispetto de l le  Legg i :  r ispettare tutte le  norme, le  legg i ,  le  d irett ive ed i  rego lamenti  naz iona l i  
ed internaz iona l i  e  tutte le  prass i  generalmente r iconosc iute  e appl icab i l i  a l l ’Az ienda;  ader ire  
a  s tandard internaz iona l i  (CSRD, GRI ,  ESRS)  e  garant ire rendicontaz ion i  a f f idab i l i  e  agg iornate  

−  Sis tema di  Gest ione  Qual i tà  IATF Ambiente  S icurezza:  mantenere  ed implementare  
eff icacemente i l  S i s tema di  Gest ione  Integrato conforme a l le  norme ISO 9001,  ISO 16949,  ISO 
14001 e ISO 45001  

−  Dir i t t i  umani:  r i spettare i  d ir i t t i  umani  come pr inc ip io fondamenta le per  lo svo lg imento del le  
propr ie  att iv ità  ed e lemento essenz ia le  del la  responsabi l i tà  soc ia le  d' impresa  ed in  
par t ico lare:  

▪  garant ire par i  opportun ità a  tutt i  i  lavorator i  senza d iscr iminaz ion i  basate su  sesso ,  età ,  
naz iona l i tà ,  or ig ine etnica ,  re l ig ione ,  d isab i l i tà ,  or ientamento sessuale ,  op in ion i  po l it iche;  

▪  basare le  dec is ion i  re lat ive ad  assunzione,  formazione,  sv i luppo profess iona le  e  retr ibuz ione  
esc lus ivamente su competenze ,  esper ienza e  mer i to ;    

▪  v ietare i l  lavoro  minor i le  e  qua ls ias i  forma d i  lavoro  forzato /obbl igato,  e  tratten imento 
i l lec i to di  document i  personal i ;   

▪  garant ire  p iena  l iber tà  a  ogn i  lavoratore  d i  interrompere  i l  rapporto  secondo le  modal i tà  
prev is te da l la  legge e da l  contratto ;  

▪  garant ire i l  r i spetto de i  contratt i  co l le t t iv i  app l icab i l i ,  retr ibuz ion i  conformi a l la  normativa  e  
orar i  d i  lavoro ne l  r ispetto de l la  legge;  

▪  tutelare  la  matern ità e  la  patern ità;  
▪  r ispettare la  d ign i tà de i  propr i  lavorator i ;  
▪  non tol lerare:  molest ie ,  int imidaz ion i ,  v io lenze ,  comportamenti  of fens iv i ,  qua ls ias i  forma d i  

abuso psico log ico o f i s ico ;  
▪  promuovere  i l  r i spetto  dei  d ir i tt i  umani  lungo la  catena d i  forn itura,  co l laborando con c l ient i  

e  forn i tor i  per  favor ire l 'adoz ione di  prat iche et iche  e pr iv i leg iando,  ove poss ibi le ,  par tner  
commerc ia l i  che d imostr ino comportament i  conformi a l la  normat iva v igente e a i  pr inc ipi  d i  
responsabi l i tà  socia le .  

D)  Forn i t ure e catena approvv ig ionamento  

−  Acquist i  sosten ibi l i :  promuovere  la  co l laboraz ione  con forn itor i  e  c l ient i  lungo la  catena d i  
approvv ig ionamento ;  laddove possib i le  e  appl icab i le  in  re laz ione  a l le  propr ie  att iv i tà  e  a l la  
disponib i l i tà  sul  mercato,  pr iv i legiare acquis t i  e  forn i ture caratter izzat i  da cr i ter i  d i  
sosten ib i l i tà  ambienta le,  favorendo,  ove tecnicamente ed economicamente prat icabi le,  
prodott i ,  mater ia l i  e  soluz ion i  a  minore impatto ambientale ;  garant ire,  per  quanto d i  propr ia  
competenza,  i l  r ispetto deg l i  obbl igh i  app l icab i l i  in  mater ia  d i  imbal lagg i  e  r i f iut i  d i  
imbal lagg io  (es .  CONAI ,  Regolamento (UE)  2025/40 (PPWR )  ecc…) .  

3 .  Rendicontaz ione e trasparenza  

−  Report  d i  Sostenib i l i tà :  pubbl icare ogn i  anno i l  B i lanc io d i  Sosten ib i l i tà  con ind icator i  ESG 
ver i f icab i l i  secondo lo standard GRI  e  di rett i  da EFRAG   

−  Sis temi di  va lutaz ione del le  performance :  sottoport i s i  rego larmente  a  s is temi di  va lutaz ione  
pubbl ica de l le  performance  ambienta l i ,  soc ia l i  ed et iche  implementate  (es.  p iat taforme 
dig i ta l i  qua l i  OPEN-ES ,  ECOVADIS )   

−  Condiv is ione:  rendere pubbl ic i  g l i  obiett iv i ,  i  r i su l tat i  e  le  s trateg ie adottate ,  favorendo la  
condiv is ione e i l  conf ronto  con i  propr i  stakeholders  a  d imostraz ione de l  propr io impegno  

4 .  Migl ioramento cont inuo  

−  Rev is ione de l la  Po l i t ica :  rev is ionare  per iod ic amente la  Po l i t ica de l la  Sostenib i l i tà  per  
valutar ne  la  cont inua ef f icac ia  

− Agg iornamento de l la  st rateg ia  del la  Sosten ibi l i tà :  agg iornare continuamente le  s trateg ie in  
l inea con nuov i  rego lament i ,  tecnolog ie e best  pract ice internaz iona l i  appl icab i l i .  
 

Legale Rappresentante 
Dott. E. Ricci 


